Malgruppeanalyse: A-dagpenge




Jobcenterets malgrupper

Antal helarspersoner i
juli 2023 versus juli 2022
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Aldersfordelingen - A-dagpenge modtagere

Hvor mange forsikrede i %

30%
33%
19%
15%
3%




Ledige pa A-dagpenge i procent af arbejdsstyrken

N NN W W WMMNMSPWOWOO NS OO A AN MM
= I I = e R R R i R e R e = e s s R R R RS
OO0 O0OD0DD0DO0000CO000COCO0O00C00 0O O
NN ANNANSNNAAAdNAddSdddSNAASS
CmoOcC pocpmpacrFgocgaoacgacwTaoacmacTw
1~ L v QL (@ Qo QL (W QL (o QL (o QL @ L v

S 2 VWO 2N T 2N D 2T 2T 2N 220 2

Ishg] == e e Hele landet

‘ Do b
k . !==i=l.l‘ L
m ([ | -

==[ A/ ‘
Y ’@VJ Ishej Kommune
It N

D
..... _ AN AIH —
o T A ).
sz 16 LLLLI T TN



Fuldtidspersoner pa dagpenge | 2. kvt. | 2023 | Ishgj

Filter

Omrade

Ishgj ~
Ar

2023 '
Kvartal

2. lvt. N

Emner

Personer pa dagpenge
Afgang fra dagpenge
Langtidsledighed
Virksomhedsrettet indsats
Tidlig indsats

Uddannelse

Malinger
Fultidspersoner i alt
Fordelt pa a-kasser

Tilgang og afgang

Antal fuldtidspersoner efter A-kasse

Faglig Faelles (3F) ...
Det Faglige Hus A...
Kristelig A-Kasse
A-kassen Ase

HK /Danmarks A-k...
FTF A-kasse

FOAs A-kasse
Akademikernes A- ...
Min A-kasse

A-kassen Frie

I --

—
(2]

—a
5]

Lederne A-kasse

-
—

Laerernes A-kasse

CA A-kasse

[te]

o

[t

Din Faglige A-Kasse

h

Socialpaedagoger...

Ln

Metalarbejdernes ...
Din Sundhedsfagli...

BUPL A-kasse
Magistrenes A-kas...

" mEEEEE
Y fLY LA

20 40

A-kasse tilhgrsforhold

Andel fuldtidspersoner efter A-kasse

Faglig Faelles (3F) ...
Det Faglige Hus A...
79 Kristelig A-Kasse
A-kassen Ase

HK /Danmarks A-k...
FTF A-kasse

FOAs A-kasse
Akademikernes A-...
Min A-kasse
A-kassen Frie
Lederne A-kasse
Leerernes A-kasse
CA A-kasse

Din Faglige A-Kasse
Socialpsedagoger...
Metalarbejdernes ...
Din Sundhedsfagli...
BUPL A-kasse
Magistrenes A-kas...

60 80
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Benchmark maling

Borgere pa offentlig forsergelse blandt 16-66 arige | kommunen Resultatmal: Januar 2022 - december 2022
Filter Faktisk antal offentlig forsergede Forventede artal offentli forsergede Forsiosl Rangering blandt 98 kommuner
Kammune 460 350 + 1 1 0 97
'il"\.' t
Resultatmal
whar 2lE i : Falk b= antal fuldbdspersoner samemenholdi med det forventede amizl shaj kommunes andel af borgere pa forsargelse sammenholdt med
fuldtidspersoner pd dagperge. kontanthjz=lo og syaedagoengs wommurer med tilsvarende farvendede ydelsesgrad
WFaktiske antal Thcd s paat Forsemted tal tubdiid B Faktish

Seltion
Resultatmal 280

Fokusmal T l |
Skaerpet tilsym - -

Dagpaings v g Ta Mg 1
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Benchmark: Samtaler (12 mdr. anciennitet)

Mindst 4 samtaler de seneste 12 mdr. for ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet

Filter
Kommune
Ishgj N
Periode
April 2023 N
Fokusmal

@® Mindst 4 samtaler
Mindst 1 aktivt tilbud mv.

Malgruppe

6 mdrs. anciennitet
® Mindst 12 mdrs. anciennitet

Sektion
Resultatmal
Fokusmal

Skeerpet tilsyn

Modtaget mindst 4 samtaler

99,3 .

Andel i perioden

Modtaget mindst 4 samtaler

Unikke personer i perioden

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 mdrs. anciennitet og haft
mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr, sammenholdt med Top 10 og hele landet

®Valgt kommune @ Hele landet @ Gns. top 10

O 100,0 100D = = == - -"'""‘"""""""""T‘"' ___________ 0
99,2 993 1000 99> 993 994 993 975 986 1000 993 993
90,0
80,0
70,0
60,0
maj jun  jul  aug sep okt nov dec jan feb mar  apr
22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23

Periode: April 2023

Mindst 12 mdrs. anciennitet Rangering blandt 98 kommuner

. 52

Unikke personer i perioden Plads

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 mdrs. anciennitet og hai =17
mindst 4 samtaler de seneste 12 mdr., fordelt pa ydelser. April 2023

Ledighedsydelse
Overgangsydelse
Dagpenge 99,3
Uddannelseshjzzlp
Revalidering/Forr...
Kontanthjeelp
Sygedagpenge
Ressourceforlgb

Jobafklaringsforlgb
0,0 50,0 100,0
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Benchmark: Samtaler (6 mdr. anciennitet)

Mindst 4 samtaler de seneste 6 mdr. for ydelsesmodtagere med 6 mdrs. anciennitet

Filter
Kommune
Ishgj N
Periode
April 2023 N
Fokusmal

® Mindst 4 samtaler
Mindst 1 aktivt tilbud mv.

= A

Malgruppe
® 6 mdrs. anciennitet
Mindst 12 mdrs. anciennitet

Sektion

Resultatmal
Fokusmal

Skeerpet tilsyn

= Fokusmal - L4

Modtaget mindst 4 samtaler Modtaget mindst 4 samtaler

100,0 .

Andel i perioden Unikke personer i perioden

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har opnaet 6 mdrs. anciennitet og haft
mindst 4 samtaler de sidste 6 mdr, sammenholdt med Top 10 og hele landet

@ Valgt kommune @Hele landet @ Gns. top 10
O 1000 B R R o s 0

(4]
- L —=eemgmre-=al 68 O10__.
90,0 934923 929 936..933. 936, 954926 923
89,7
80,0
70,0
60,0
ma jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr
22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23

Periode: April 2023

6 mdrs. anciennitet Rangering blandt 98 kommuner

. 2

Unikke personer i perioden Plads

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har opnaet 6 mdrs. anciennitet og har haft
mindst 4 samtaler de seneste 6 mdr., fordelt pa ydelser. April 2023

Overgangsydelse
Sygedagpenge
Jobafklaringsforlgb
Kontanthjaelp
Uddannelseshjelp
Ressourceforlgb
Ledighedsydelse

Revalidering/Forr...
0,0 50,0 100,0
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tilbage

Benchmark: Tilbud (12 mdr. anciennitet)

Mindst 1 aktivt tilbud mv. de seneste 12 mdr. for ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet

Filter
Kommune
Ishgj h
Periode
April 2023 N
Fokusmal

Mindst 4 samtaler
@® Mindst 1 aktivt tilbud mv.

— A

Malgruppe
6 mdrs. anciennitet
@® Mindst 12 mdrs. anciennitet

Sektion

Resultatmal
Fokusmal

Skeerpet tilsyn

= Fokusmal v 4

Modtaget mindst 1 aktivt tilbud mv.

98,6 .

Andel i perioden Unikke perscner i perioden

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 mdrs. anciennitet og haft
mindst 1 aktivt tilbud mv. de sidste 12 mdr., sammenholdt med Top 10 og hele landet

@ Valgt kommune @ Hele landet @ Gns. top 10

O 1000

100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 0

940 945 945 948 946 986

94,9 o 950 ga3
90,0

88,7 88,3

80,0
70,0
60,0

naj Jju ul aug sep okt n dec jan fe mar apr

22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23

Modtaget mindst 1 aktivt tilbud mv.

Periode: April 2023

Mindst 12 mdrs. anciennitet Rangering blandt 98 kommuner

. 27

Unikke personer i perioden Plads

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har mindst 12 mdrs. anciennitet og har haft
mindst 1 aktivt tilbud mv. de seneste 12 mdr., fordelt pa ydelser. April 2023

Revalidering/Forr...
Uddannelseshjzlp
Ledighedsydelse
Jobafklaringsforlgh
Ressourceforlgh
Overgangsydelse
Kontanthjzlp

Sygedagpenge
0,0 50,0 100,0
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Benchmark: Tilbud (6 mdr. anciennitet)

Mindst 1 aktivt tilbud mv. de seneste 6 mdr. for ydelsesmodtagere med 6 mdrs. anciennitet

Filter
Kommune
Ishgij N
Periode
April 2023 e
Fokusmal

Mindst 4 samtaler
® Mindst 1 aktivt tilbud mv.

Malgruppe

@® 6 mdrs. anciennitet
Mindst 12 mdrs. anciennitet

Sektion
Resultatmal
Fokusmal

Skeerpet tilsyn

Modtaget mindst 1 aktivt tilbud mv. Modtaget mindst 1 aktivt tilbud mv.

96,4 .

Andel i perioden Unikke personer i perioden

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har opndet 6 mdrs. anciennitet og haft
mindst 1 aktivt tilbud mv. de sidste 6 mdr.. sammenholdt med Top 10 og hele landet

@ Valgt kommune @®Hele landet ®Gns. top 10

O 1000
90,0
80,0

O
70,0
60,0

.

I

.

I

I

I

I
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Periode: April 2023

6 mdrs. anciennitet Rangering blandt 98 kommuner

. 11

Unikke personer i perioden Plads

Andel ydelsesmodtagere, der i perioden har opnaet 6 mdrs. anciennitet og har haft
mindst 1 aktivt tilbud mv. de seneste 6 mdr., fordelt pa ydelser. April 2023

Ledighedsydelse
Overgangsydelse
Uddannelseshjalp
Jobafklaringsforlgb
Kontanthjzelp
Ressourceforlgb
Sygedagpenge

Revalidering/Forr...
0,0 50,0 100,0
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Udviklingen i virksomhedsrettede indsatser

Antal personeri Udvikling i antal personer i Andel af dagpengemodtagere i Udvikling i andel dagpengemodtagere
virksomhedsrettet indsats i 2. kvt. virksomhedsrettet indsats 2. kvt. virksomhedsrettet indsats i 2. kvt. i virksomhedsrettet indsats 2. kvt.
2023 2022 til 2. kvt. 2023 2023 2022 til 2. kvt. 2023

65 -5 4,5 % -0,1 pct.point

Antal personer i virksomhedsrettet indsats Andel personer i virksomhedrettet indsats af alle

@ Lontilskud @Virksomhedspraktik dagpengeforlﬂb
@ Lontilskud @ Virksomhedspraktik
70

60
4,0 %
50

40

2,4 %

30

1,9 %

20

10

15 3
9 13

0,0 %
2. kvt. 2020 2. kvt. 2021 2. kvt. 2022 2. kvt. 2023 2. kvt. 2020 2. kvt. 2021 2. kvt. 2022 2. kvt. 2023
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Virksomhedsrettet indsats og efterflg. beskaeftigelse

Andel forleb m. efterfolgende besk=ftigelse 1. kvt. 2023

29,1 %

Udvikling i andel forleb med efterfolgende beskaftigelse fra 1. kvt 2022
til 1. kvt. 2023

-0,9 pct.point

Andel virksomhedsrettede forleb og efterfolgende beskaftigelse

@ Ingen beskeftigelse ® Samme virksomhed @ Anden virksomhed i anden branche @ Anden virksomhed | samme branche
100,0 %

50,0 %

00%
1. kvt 2019 1. kvt. 2020 1. kvt, 2021 1. kwt, 2022

1. kvt 2023

- Opdateret: d. 24/08/2023 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering -



Uddannelse og opkvalificering

Antal personer, som pabegyndte et opkvalificeringsforleb i 2. kvt. Udvikling i antal personer, som pabegyndte et opkvalificeringsforleb
2023 fra 2. kvt. 2022 til 2. kvt. 2023

29 -10

Antal personer, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlab

® Den regionale udd. pulje ®6 ugers jobrettet udd. ®@vrig ordinzer udd. @Ret til udd.left ®Puljen til udd.Iaft A Andel af dagpengemodtagere, som pabegy...

10 %
60

8%
40

6%
20

4 %
0

2. kvt. 2018 2. kvt. 2019 2. kvt. 2020 2. kvt. 2021 2. kvt. 2022 2. kvt. 2023
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Tilgang til og afgang fra dagpenge

Tilgang til og afgang fra dagpenge
@ Antal padbegyndte forlab Il Antal atsluttede forlpl

M ‘ - . o Tl M ¢ IM2TT . o, . . f \ ™ a ) M ‘ Vel
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Malgruppeforlgb tilgang ift. afgang

200 Ar
@ 2020
@®2021
@202z
100 @®2023

ey Loy g

-100
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Dagpengemodtagere fordelt pa omrader

Aktive borgere®

Afrika
Mellemgsten 4,4% 6% |
Europa 4,8%

Asien 4,9%

Viest Asien

15,3% Skandinavien

22,1%

@steuropa 15,8% —

Lande Gruppe™
@ skandinavien

@ Osteuropa

@ Vst Asien

@ Asien
Europza

@ Mellemgsten

@ Ezlkan
Afrika

»

@ Sydamerika




Varighed i forhold til alder og kon

Gennemsnitlia malgruppeforlebsvarighed i aktivt malgruppeforleb fordelt pa
aldersgruppe®

Kagn @ Kvinde @ Mand
2000

1500

1000
== B

20-24  25-29 30-34 3539 4044 4549 S50-54 5559 60-64 E-EE-E
Aldersgruppe™®

=

Varighed gns. aktive borgere (ydelses...

=




Dagpengemodtagere fordelt pa varighed i uger

Kagn @ Evinde @ Mand
100

0-4 uger S5-8uger 9-12uger 13-26 27-52 53-104 105-156 157+

uger uger uger uger uger -
Varighed uaer interval™®

Aktiv e Malgrupperoriab




Langtidsledighed for forsikrede

Antal langtidsledige i juni 2023 Udvikling i antal langtidsledige fra Juni 2022 Udvikling i andel langtidsledige ift.
til Juni 2023 bruttoledige fra Juni 2022 til Juni 2023

95 -34 -6,0 pct.point

Antal langtidsledige personer

@ Antal langtidsledige personer — A = Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige personer - sekundzer akse

300
279
~. 35 %
220 30 %
200 25 %
20 %
150
15 %
100
10 %
50
5 %
0 0%

juni 2021 juni 2022 juni 2023
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Dagpengemodtagere fordelt pa varighed i uger

Optjeningsstatus set i forhold til varighed*

Har optjent timer®™ @Ja @ Nej
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(Tom) O-4uger S5-8uger 9-12uger 13-26 27-52 23-104  105-156

uger uger uger uger
Sammenlagt ledighed (Uge interval)™® I




Jobordrer: Formidlingsgrad

1,20
1,00

0.8

0,6

0,40

0,2 ‘ |
0,0

Albertslund Brgnd by Frederiksberg Glostrup Hvidovre Hdje-Taastrup Ishgj Kalundborg Rozkilde
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Jobordrer: Beseettelsesgrad

0,8

0.7
Albertslund Brgnd by Frederiksberg Glostrup Hvidovre Hgje-Taastrup Ishgj Kalundborg Roskilde

0,6
0.5

0
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Interne tilbud til de forsikrede ledige

- Jobklub

- Jobordrer | Jobmatchprojektet

- Lgntilskud og praktikker

- Candeno jobsggning

- CV kursus og ansggningsworkshop
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